HAKAN BJORK

hb@probonobusiness.se
+46 70 606 00 73

KEH|TTAJA & TOTEUTTAJA — social entreprendor

« Community Business
a) haastanut yrittajyyden rajoja
b) kehittanyt Community Business yrityksia
c) testannut Ruotsissa uusia hyvinvointiyhteiskunnan yritysmalleja

» Sosiaalinen tilinpito

* kehittanyt sosiaalisten ja yhteiskunnallisten tulosten ja vaikutusten
mittaamiselle ja esittamiselle tyovalineet

chansen!



Pro Bono Business

YKSITYINEN SEKTORI

JULKINEN SEKTORI VAPAAEHTOSSEKTORI

chansen!



MITEN TUNNEMME

silla on yleishyddyllinen tarkoitus
silla on selkeat sosiaaliset/yhteiskunnaliset tavoitteet
pbb-yritys tavoittelee taloudellista voittoa!

sen tarkoituksena ei ole jakaa osinkoa, vaan taloudellinen
menestys on jatkuvuuden edellytys

Se esittaa sosiaaliset tuloksensa sosiaalisessa tilinpaatoksessa
taloudellisen tilinpaatoksen kanssa rinnakkain

chansen!



COMMUNITY BUSINESS

+ Uskallan kymmenen vuoden kokemuksen
pohjalta vaittaa etta yhteiskunnalliset tulosten
ja sosiaalisten voittojen tavoittelu on
yrittajyydelle yhta toimiva inspiraation lahde
kuin taloudellisen voiton motiivi.

chansen!



SOSIAALINEN YRITYS?

Eco Group * Svensk Fond & Forsakring * IKSUe Pronaus ° Infolux * Human Allians® Hotell - Gamla Fangelset

G F CHANSEN YYLEISHYODYLLINEN TARKOITUS:
Alla ska fa chansen!
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o - ® o YLEISHYODYLLINEN LIIKEIDEA:
Med arbetstraning och nya anpassade
o ® o foretag/arbetsplatser nar man arbete!
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chansen!



* Lonebidrag — kokonaispalkkauskustannuksiin tukea max 80 %
« Jos on ladketieteellisesti todettu tyokyvyn rajoitus, alenema
*Tuki pysyvéa, niin kauan kuin rajoite on olemassa.

» Utvecklingsanstallning —kokonaispalkkauskustannuksiin tukea max 80 % +
120 kr/pva lisdkorvaus.

«Jos on ladketieteellisesti todettu tyokyvyn rajoitus, alenema

* henkilokohtaisen kehittymisen tavoite

» Trygghetsanstallning —kokonaispalkkauskustannuksiin tukea max 80 % +

120 kr/pva lisdkorvaus.
+ Jos on ladketieteellisesti todettu tydokyvyn rajoitus.
*Kun todettu, ettd henkild on I6ytanyt paikkansa. Pysyva paikka, saa nelja vuotta tehda
"rauhassa” tyota .)

« Sarskilt anstallningsstdd - 890 kr/pva
» 300 paivaa tyottomana olleille, max yhdeksi vuodeksi

* Nystartsjobb — 32% tai 64% palkan sivukuluista
» yhté pitkdan kuin on ollut tydttbmana




Voimme siis

a.toimia yrittgajina
b.tehd& merkityksellista ja mielekasta palkkaty6ta,

c.tehda kanssaihmisille ja yhteiskunnalle hyvaal!!

Samanaikaisesti — Pro Bono Bussines yrittajinal

chansen!



