
HÅKAN BJÖRK 

hb@probonobusiness.se 

+46 70 606 00 73 

KEHITTÄJÄ & TOTEUTTAJA – social entreprenör 

• Sosiaalinen tilinpito 

 • kehittänyt sosiaalisten ja yhteiskunnallisten tulosten ja vaikutusten 

   mittaamiselle ja esittämiselle työvälineet 

• Community Business 

 a)  haastanut yrittäjyyden rajoja 

 b)  kehittänyt Community Business yrityksiä 

 c)  testannut Ruotsissa uusia hyvinvointiyhteiskunnan yritysmalleja  



JULKINEN SEKTORI 

YKSITYINEN SEKTORI 

Pro Bono Business 

VAPAAEHTOSSEKTORI 

pbb 



• sillä on selkeät sosiaaliset/yhteiskunnaliset tavoitteet  

MITEN TUNNEMME pbb - yrityksen 

• sen tarkoituksena ei ole jakaa osinkoa, vaan taloudellinen 

menestys on jatkuvuuden edellytys 

• pbb-yritys tavoittelee taloudellista voittoa! 

• sillä on yleishyödyllinen tarkoitus 

• se esittää sosiaaliset tuloksensa sosiaalisessa tilinpäätöksessä 

taloudellisen tilinpäätöksen kanssa rinnakkain 



COMMUNITY BUSINESS 

• Uskallan kymmenen vuoden kokemuksen 

pohjalta väittää että yhteiskunnalliset tulosten 

ja sosiaalisten voittojen tavoittelu on 

yrittäjyydelle yhtä toimiva inspiraation lähde 

kuin taloudellisen voiton motiivi. 



SOSIAALINEN YRITYS? 

Eco Group • Svensk Fond & Försäkring • IKSU• Pronaus • Infolux • Human Allians• Hotell • Gamla Fängelset 

YYLEISHYÖDYLLINEN TARKOITUS: 

Alla ska få chansen! 

 

YLEISHYÖDYLLINEN LIIKEIDEA: 

Med arbetsträning och nya anpassade 

företag/arbetsplatser når man arbete! 

 

  

 

 

 

GF CHANSEN 

omistaa 

 



• Trygghetsanställning –kokonaispalkkauskustannuksiin  tukea max 80 % +  

120 kr/pvä lisäkorvaus.   

• Jos on lääketieteellisesti todettu työkyvyn rajoitus.  

•Kun todettu, että henkilö on löytänyt paikkansa.   Pysyvä paikka, saa neljä vuotta tehdä 

”rauhassa” työtä .) 

• Lönebidrag –   kokonaispalkkauskustannuksiin  tukea max 80 %  

• Jos on lääketieteellisesti todettu työkyvyn rajoitus, alenema 

•Tuki pysyvä, niin kauan kuin rajoite on olemassa.  

 

Palkkatuet Ruotsissa 
 

• Utvecklingsanställning –kokonaispalkkauskustannuksiin  tukea max 80 % + 

120 kr/pvä lisäkorvaus.     

•Jos on lääketieteellisesti todettu työkyvyn rajoitus, alenema 

• henkilökohtaisen kehittymisen tavoite 

• Särskilt anställningsstöd – 890 kr/pvä 

•   300 päivää työttömänä olleille,  max yhdeksi vuodeksi 

• Nystartsjobb – 32% tai 64%  palkan sivukuluista  

•   yhtä pitkään kuin on ollut työttömänä  

• JoBen 

• RESA 

”matka”  



Voimme siis 

  

a.toimia yrittäjinä 

b.tehdä merkityksellistä ja mielekästä palkkatyötä,  

c.tehdä kanssaihmisille ja yhteiskunnalle hyvää!!! 

 

Samanaikaisesti – Pro Bono Bussines yrittäjinä! 


