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Mistä onkaan kyse… ? 

 työelämäosallisuus 

– mukanaolon itseisarvo - yhteiskunta on jäsentensä 

muodostama kokonaisuus 

– jokaisen osaaminen käyttöön 

– vaatimukset suhteessa osaamisen 

– tuki osaamisen vahvistamiseen 

 toimeentulo 

– hyvän arkipäivän perusedellytys 

– riittävä 

– kannustava 

– läpinäkyvä kokonaisuus 
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Missä työtä, siellä työpaikat 

– yhteiskunta ja ihmisten yhteistoiminta pursuaa työtä 

– miten työ määritellään 

 palkkatyö 

 subventoitu työ 

 vastikkeeton/vapaaehtoistyö 

 vaihdantatyö 

– miten tuottavuus määritellään 

 tuotannollinen tuottavuus 

 yhteiskunnallinen tuottavuus 

– työtä hallitaan suorittamalla korvauksia työhön käytetystä 

ajasta 

 työn tavoite: tuote - tuotanto - tuottavuus - hyöty 
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Millä ehdoilla työn muutos mahdollinen 

 samanaikainen pula ja ylitarjonta 

– globaalin talouden ”äänettömät lait” 

 pelkistetty ”on - off” maailma 

– työn jakamisen kulttuurin puutos 

– toimeentulon yksinapaisuus 

 räätälöityjä työtoimintamalleja  

 räätälöityjä työaikamalleja 

 räätälöityä toimeentuloa 

 räätälöityä osallisuutta osallisuuden itseisarvon 

pohjalta 
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Kuka työtä luo 
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Julkinen 

sektori 

Yksityinen 

sektori 

Kolmas 

sektori 



Miten työ mahdollistuu 

 kaksi peruslähtökohtaa: 

– työn antajalla on intressi työn järjestämiseen ja puute työn 

tekijöistä 

– työn tekijällä on puute työstä ja osaaminen sekä voimavarat 

työn tekemiseen  

 kun intressit eivät kohtaa, niin ulkoa voidaan luoda 

pontimia ja tukitoimia 

– kohteena molemmat osapuolet 

– työn ja tekijän yhteensovittaminen 



Pontimia ja tukimuotoja 

 kannustaminen 

– palkka vs. muut toimeentulo 

– työkustannusten pienentäminen 

– olosuhteiden optimointi 

– valmentaminen 

– kuntoutuksen turvaaminen 

 työn uudet rakenteet 

– sosiaaliset yritykset 

– työpankit 

– kiintiöt 

– kilpailu ja ”yhteiskunnan erityinen intressi” 

 



 

 

Peruslähtökohdan määrittely 

 

 

 työn puute ensisijaista 

 jokainen on tarpeellinen 

 työ luo parasta sosiaaliturvaa  
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