Tulevaisuuden lapimurtoja
vammaisten ja osatyokykyisten
tyollistymsieksi
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Lapimurto

Tavoitteeseen on pyritty kauan
- JIPPII ! NYT SE ONNISTUI, MENI LAPI.

Tavoitteena ollut asia on valtavirran ratkaisuna.
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Lapimurron systeemin osia

Mika asia saatava lapi

Ketka toimivat, kuka toimii vahvimmin
Mitka seikat / tahot mahdollistavat
Mitka seikat / tahot estavat



Ponnistusalustoja lapimurtoihin

Vammaisten ihmisten ja heidan omaistensa
tahto tasa-arvoon ja elaman sisaltoon => uudet
sukupolvet vaativat modernimpaa, toimivat itse

Kansantaloudelliset ajurit — kyvyt kayttoon

Vaeston asenteet — yritysten yhteiskuntavastuu

Osallistumisoikeuden hyvaksyminen laajenee

Tyohon valmennuksen ja tyoelamaan
siirtymaprosessien kehittyminen
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Vammaisten parjaamiseen luottavaiset ja
rohkaisevat asenteet

Toimihenkiloston tehtavana on edistaa tyollistymista
ei epailla, ei suojella liikaa, ei pitaa kiinni
Vammaisuuspuhe :

” vammaiset tarvitsevat tukea”
> vammaisista moni tarvitsee tukea ...

Kenen mielipide ratkaisee, mika on kiinnostava ja
sopiva tyo
Mukavuusalueen ylittamista, myos ei kivoja toita”

On hyvaksyttava, etta kaikki vammaiset eivat
tyollisty vaikka haluaisivatkin ja pyrkivatkin
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Yritysten paatossysteemeja

Yrityspaattajista /4 suhtautuu myonteisesti
vammaisten ja osatyokykyisten tyollistamiseen ja
kolmasosassa sisaltyy yrityksen henkilstopolitiikkaan

Yhteiskuntavastuuseen sisaltyy sosiaalinen vastuu
=>vammaisten ja osatyokykyisten tyollistaminen ja
tyossa pysyminen =>vastuun varmennus tulossa

Tyon tuottavuusvaade => onko tarkasteluyksikko
yksittainen tyontekija, tyoyhteiso, yritys
Palkan peruste — suorittamisesta vai tuloksesta

| Avotyosta tyosuhteeseen - lapimurtoa tyostetaan!
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Hyvassa tyoelamassa ei tarvitse olla
sataprosenttisen tyokykyinen

Suomi on maailman ehdottomimpia maita siina, etta on
oltava joko sataprosenttisesti tyokykyinen tai taysin
poissa tyosta

Vammaisten ja osatyokykyisten tyollistaminen olisi
"neljan tahden" luokkaa (max viisi) kansantalouden
huoltosuhteen parantamisen toimenpiteissa

Vammaisille on tyota vahan.

Ilkaantyessa kasvavat erot fyysisessa ja psyykkisessa
terveydessa.

Ratkaisu olisi heterogeenisuuden hyvaksyminen
tyoelamassa ja tyon raatalointi ihmisten mukaan.

Lahde: Juhani limarinen, 24.8.201 |, VATES-saation projektin tilaisuus Sitrassa;

Anna-Stina Nykanen HS 19.6.201 |



Vammaisten tyollistymisen win-win-win
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Avustus- tai tukiajattelu investointiajatteluksi

A: Elamankaari - investointi

pitkaaikainen investointiprosessi — tuotto
elamankaaren aikana - hyotyjana koko
kansantalous

esim. ’syrjaytynyt nuori maksaa miljoonan”
useita elamanvaihe —investointeja

B: Kertaluonteisempi, lyhytaikaisempi investointi
mika on takaisinmaksuaika, kenelle hyoty koituu

yksinkertaiset tyopaikkojen mukautukset
takaisinmaksuaika min. 3 paivaa (TTL tutkimus)

o elake vai uudelleensijoitus /kuntoutus
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Vaikeasti tyollistyvien urapolun edistaminen
ja siirtymat tyomarkkinoita kohti

Kannattavuus aktiiviseen tyovoimaan
siirtymien avulla

Kannattavuus vaihtoehtoislaskennan
avulla: Mita palveluja olisi pakko
jarjestaa?

Valityomarkkina
-

—]

Tyotoiminta
—
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VATESIn vaikuttamispaikat lapimurtojen
saavuttamiseksi

Tyouran jatkaminen —keskusteluun 2010
Sitra —projekti: vammaisten tyollistymisen
kansantaloudellinen merkitys 201 |

FIBS ry:n jaseneksi 201 | — vaikuttaminen
monimuotoisuuteen ja yhteiskuntavastuuseen

SOSTE ry:n jaseneksi 201 | - yhteyskanavat
peruspalveluihin vaikuttamiseksi

Tyoelamankehittamisstrategia tyoryhman jasen
— tuhannen taalan paikka huhtikuuhun saakka —
keskittya siihen, mita tyopaikoilla pitaa muuttua

Kyvyt kayttoon verkosto — hyvien kaytantojen
levittaminen, juurruttaminen, 600 jasenta



Lapimurto yksilotasolla

> Ennen olin vammainen,

nyt olen onnellinen ihminen. ”

Kehitysvammainen henkilo tv -toimittajalle
kommenttina kysymykseen, miltd tuntuu

tyo yrityksessd. Tdtd ennen hdn oli tehnyt jo
pitkén tyouran tyotoimintakeskuksessa.

saatio



saatio



