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« Paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen
ohjelman tavoitteena on osatyokyisten ja
vammaisten tyon tekemisen
mahdollisuuksien kehittaminen.

« Tata varten hallitusohjelma linjaa, etta tulee
toteuttaa toimintaohjelma tyomarkkinoille
osallistumisen edistamiseksi yhdessa eri
toimijoiden kanssa.




Toimintaohjelmalle on alustavasti
kaavailtu kolme tulokulmaa

kysyntélahtoinen, jolloin pohditaan mekanismeja ja palveluja, joilla
vaikutetaan tyonantajien haluun tyollistaa

— osatyokyisten tyomarkkinoille osallistuminen voi edellyttda muutoksia
tyolainsdadannoéssa ja tybehtosopimuksissa mahdollistamalla tydn
tuottavuuden ja tyokyvyn rajoitusten huomioiminen palkkauksessa ja
tyoelaman laatukysymyksissa.

tarjontalahtdinen: osatyokyisten tybelaméaosallisuuden edistaminen
edellyttaa paitsi tyoelakelaitosten, likenne- ja
tapaturmavakuuttajien, Kansanelakelaitoksen, kuntien ja TE-
toimistojen palvelujen sisall6llista kehittdmista myos naiden
palveluiden parempaa yhteensovittamista. Palveluilla pyritaan
parantamaan seka osatyokyisten tyollistymisedellytyksia etta
tukemaan tyollistymista

tyon- ja sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevat kysymykset.
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Vajaakuntoisten tyottomyys suhteessa
yleiseen tyottomyyteen
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Vajaakuntoisten tyottomien polut 2010

Aloitti Aloitti muun
tydvoimakoulutuksen koulutuksen

(5 784) " (1 454)
7

Koulutussuunta

- TyOhon yleisille

tyomarkkinoille

Yhteens& 2010 " (34 786)
69 190 vajaakuntoista Tydelamasuunta
tyotonta

~ Sijoitettu toimenpiteilla
- (13 612)

Tyovoiman ulkopuolelle
(ml. tyottomyyselake)

(19 337)
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Elakkeelta toihin?

» Elaketurvakeskus teki vuonna 2008 tutkimuksen|’ ], jossa pyrittiin
selvittamaan tyokyvyttomyyselakelaisten (pl. tyokyvyttomyysetuutta
Kansanelakelain nojalla saavat) tyovoimareservia . Kaikista
tyokyvyttomyyselakelaisista (155 900 henkil6ad) noin yksi
kymmenestéa teki ansiotyota ja kaksi kymmenesta halusi ja arvioi
pystyvansa ainakin satunnaiseen ty6hon. Tyokyvyttomyyselaketta
saavien tyonteko oli useimmiten satunnaista, vain muutamia tunteja
vilkossa. Osatyokyvyttomyyselakelaisista runsas 2/3 oli tydssa
(11 000 henkil6d), valtaosa saannollisesti (9 600 henkil6a). Lisaksi
tayden tyokyvyttomyyselakkeen saajista ainakin satunnaiseen
tyohon haluavia ja pystyvia oli n. 33 000 henkil6a.

Gould, R. Kaliva, K. & Lampi, J. Ennakkotietoja Elaketurvakeskuksen
tutkimuksesta Tyokyvyttomyyselake ja ansiotyd, ETK 2008
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Tyota vailla tal tyovoiman ulkopuolella on
paljon vammaisia ja osatyokyisia

« STAKES:n 2006 julkaiseman raportin/ 1| mukaan vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden keskinaiset erot suhteessa ty6elaméaan ja tuloihin
ovat erittain suuret ja tdssd vamman tai sairauden aiheuttama
toimintakyvyn haitta-aste on merkittavin erotteleva tekija. 100 prosentin
invaliditeetin omaavista on ty6elamassa vain n. 20 %.

« TyOvoimareservin alikdytdn erdana ilmenemismuotona on nahtava
my0s tyosuhteen ulkopuolella tehtava tyo (tyotoiminta). Esimerkiksi
erilaiseen tyotoimintaan osallistuvia mielenterveyskuntoutujia on noin
9000 henkil6a, joista Mielenterveyden keskusliiton selvitysten
mukaan noin puolet heista toivoo paasevansa tydsuhteiseen tyohon.
Linnakangas, R, Suikkanen, A. Savtschenko, V. & Virta, L. (2006) Uuden

alussa vai umpikujassa? Vammaiset matkalla yhdenvertaiseen
kansalaisuuteen. STAKESIn raportteja 15/2006.

Rautakorpi ym. (2006) Mielekas yritys. Mielenterveyden Keskusliitto, raportti
1/2006
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Vammaiset, osatyokyiset ja vajaakuntoiset ovat
tybvoimareservi
VS.
vammaisilla, osatyokyisilla ja vajaakuntoisilla
on oikeus tyota tekemalla turvata
toimeentulonsa
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Osatyokyisen asiakkaan tuloksellinen palveluprosessi
TE-hallinnossa edellyttaa yleensa, etta

 asiakkaan ty0- ja toimintakykya on voitu parantaa hoidon,
laakinnallisen ja sosiaalisen kuntoutuksen avulla niin pitkalle kuin
mahdollista,

» asiakkaalle pystytaan maarittelemaan sopiva ammatti tai tyotehtava,
jossa vammasta tai sairaudesta aiheutuu mahdollisimman vahan
haittaa,

 asiakkaalla on hanelle sopivaan ammattiin tai ty6hon riittavasti
ammattitaitoa, tydkokemusta tai koulutusta tai edellytyksia ja
mahdollisuuksia hankkia tarvittava ammattitaito tai koulutus

» asiakasta tuetaan tydnhaussa

 asiakas voi osoittaa tyonantajalle jo ennen tydsuhteen solmimista,
miten han suoriutuu tydssa ja mitd han osaa

Liséksi tyonantajan tukeminen!!!
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Tyibllistymisedellytyksia
parantavat toimet

i
Ammatillinen
koulutus
Ammatinvalinta ja
urachjaus
Henlilokohtaiset Ammatlliset
o kuntoutuskurssit
apuvalineet
Eoulutuskokeilu Tyéhénvalim entajan
Tyékokeilu palvelut
Tyéolosuhteiden
jarjestel ytuk
Funtoutustutkimus ja Falkdkatula
Lt tutkimulset ja Tysnvalitys Elinkeinotoiminnan
selvitylset al oittamisen tulki
>
Tybllistymista

tukevat toimet
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