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Tyo0 ja tyollistyminen




Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden
olkeuden tehda tyota yhdenvertaisesti muiden kanssa,
tahan sisaltyvat

- olkeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti
valitsemallaan tai tyomarkkinoilla hyvaksytylla tyolla,

- seka tyoymparisto, joka on avoin, osallistava ja
vammaisten henkildiden saavutettavissa.




Sopimuspuolet turvaavat tydnteko-oikeuden toteutumisen
ja edistavat sita, myos niiden osalta, jotka vammautuvat
palvelussuhteen aikana, toteuttamalla myos
lainsaddannon avulla asianmukaisia toimia, joiden
tarkoituksena on muun muassa:

a) kieltaa syrjinta vammaisuuden perusteella kaikissa
palvelussuhteen kaikkia muotoja koskevissa asioissa,
muun muassa palvelukseen ottamisen ja
palvelussuhteen ehtoja, palvelussuhteen jatkumista,
uralla etenemista seka turvallisia ja terveellisia
tyooloja koskevissa asioissa;




b) suojella vammaisten henkildiden oikeuksia

- oilkeudenmukaisiin ja suotuisiin tyooloihin
yhdenvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien
yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama palkka
samanarvoisesta tyosta,

- turvalliset ja terveelliset tydolot, mukaan luettuna
suojelu hairinnalta, seka epéakohtiin puuttuminen;

C) varmistaa, ettd vammaiset henkilot pystyvat
kayttamaan oikeuttaan ammattiyhdistystoimintaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa,
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d) mahdollistaa vammaisille henkilGille yleisten teknisten
jJa ammatinvalintaan liittyvien neuvontaohjelmien,
tyohonsijoittamispalvelujen seka ammatillisen
koulutuksen ja jatkokoulutuksen tehokas saatavuus;

e) edistada vammaisten henkildiden mahdollisuuksia
tyollistya ja edeta urallaan tydmarkkinoilla seka heidan
avustamistaan tyon loytamisessa, saamisessa ja
sallyttamisessa seka tyohon palaamisessa;

f) edistaa mahdollisuuksia itsenaiseen
elinkeinonharjoittamiseen, yrittajyyteen, osuuskuntien
kehittamiseen ja oman yritystoiminnan aloittamiseen;
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g) tyollistad vammaisia henkiloita julkisella sektorilla;

h) edistad vammaisten henkildiden tyollisyytta
yksityisella sektorilla asianmukaisilla menettelytavoilla
ja toimilla, joihin voli sisaltya tasa-arvoistavia
toimintaohjelmia, kannustimia ja muita toimia;

1) varmistaa, etta vammaisia henkil6ita varten tehdaan
tyopaikoilla kohtuulliset mukautukset;




]) edistaa vammaisten henkildiden tyokokemuksen
hankkimista avoimilla tydmarkkinoilla;

K) edistdaa vammaisten henkiloiden ammatillisen

kuntoutuksen, tyon sailyttamisen ja tyohonpaluun
ohjelmia.

2. Sopimuspuolet varmistavat, ettel vammaisia
henkiloita pideta orjuudessa tai orjuuden kaltaisessa
pakkotydssa ja etta heitd suojellaan yhdenvertaisests

muiden kanssa pakkotyolta ja muulta pakolliselta
tyolta.




