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27 artikla.  

Työ ja työllistyminen 
 

YK:n yleissopimus vammaisten 

henkilöiden oikeuksista 

 



 

Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkilöiden 

oikeuden tehdä työtä yhdenvertaisesti muiden kanssa;  

tähän sisältyvät  

 

- oikeus mahdollisuuteen ansaita elantonsa vapaasti 

valitsemallaan tai työmarkkinoilla hyväksytyllä työllä,  

 

- sekä työympäristö, joka on avoin, osallistava ja 

vammaisten henkilöiden saavutettavissa.  
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Sopimuspuolet turvaavat työnteko-oikeuden toteutumisen 

ja edistävät sitä, myös niiden osalta, jotka vammautuvat 

palvelussuhteen aikana, toteuttamalla myös 

lainsäädännön avulla asianmukaisia toimia, joiden 

tarkoituksena on muun muassa: 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

  a) kieltää syrjintä vammaisuuden perusteella kaikissa  

  palvelussuhteen kaikkia muotoja koskevissa asioissa, 

  muun muassa palvelukseen ottamisen ja  

  palvelussuhteen ehtoja, palvelussuhteen jatkumista, 

  uralla etenemistä sekä turvallisia ja terveellisiä 

  työoloja  koskevissa asioissa; 



 

b) suojella vammaisten henkilöiden oikeuksia  

 

- oikeudenmukaisiin ja suotuisiin työoloihin 

yhdenvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien 

yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama palkka 

samanarvoisesta työstä,  

 

- turvalliset ja terveelliset työolot, mukaan luettuna 

suojelu häirinnältä, sekä epäkohtiin puuttuminen; 
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c) varmistaa, että vammaiset henkilöt pystyvät  

 käyttämään oikeuttaan ammattiyhdistystoimintaan 

 yhdenvertaisesti muiden kanssa; 
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d) mahdollistaa vammaisille henkilöille yleisten teknisten 

ja ammatinvalintaan liittyvien neuvontaohjelmien, 

työhönsijoittamispalvelujen sekä ammatillisen 

koulutuksen ja jatkokoulutuksen tehokas saatavuus; 

 

 

e) edistää vammaisten henkilöiden mahdollisuuksia 

työllistyä ja edetä urallaan työmarkkinoilla sekä heidän 

avustamistaan työn löytämisessä, saamisessa ja 

säilyttämisessä sekä työhön palaamisessa; 

 

 

f) edistää mahdollisuuksia itsenäiseen 

elinkeinonharjoittamiseen, yrittäjyyteen, osuuskuntien 

kehittämiseen ja oman yritystoiminnan aloittamiseen; 
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g) työllistää vammaisia henkilöitä julkisella sektorilla; 

 

 

h) edistää vammaisten henkilöiden työllisyyttä 

yksityisellä sektorilla asianmukaisilla menettelytavoilla 

ja toimilla, joihin voi sisältyä tasa-arvoistavia 

toimintaohjelmia, kannustimia ja muita toimia; 

 

 

i) varmistaa, että vammaisia henkilöitä varten tehdään  

työpaikoilla kohtuulliset mukautukset; 
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j) edistää vammaisten henkilöiden työkokemuksen 

hankkimista avoimilla työmarkkinoilla; 

 

k) edistää vammaisten henkilöiden ammatillisen 

kuntoutuksen, työn säilyttämisen ja työhönpaluun 

ohjelmia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sopimuspuolet varmistavat, ettei vammaisia 

henkilöitä pidetä orjuudessa tai orjuuden kaltaisessa 

pakkotyössä ja että heitä suojellaan yhdenvertaisesti 

muiden kanssa pakkotyöltä ja muulta pakolliselta 

työltä. 


