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KoPa-projektin taustaa

Mika Vuorela, Tyota haluaville uusia mahdollisuuksia tyohon-
selvitys, Ty0- ja elinkeinoministerid, 2008:

30 000 tyokyvyttomyyselakkeella olevaa ihmista haluaisi palata
tyohon.

Asumispalvelusaatio ASPA on lahtenyt tekemaan
tyollistymiseen liittyvia projekteja, koska erityisryhmia halutaan
tukea kaikilla elaman osa-alueilla, myds tyollistymisessa. ASPA
haluaa nain kantaa laajemmin yhteiskuntavastuuta.
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KoPa-projekti 2008-2010
* Vuosina 2008-2010 toteutettu ensimmainen osa projektia

« Kehitetty Tyon tuki — malli: ty6honvalmennuksellisten
menetelmien hyddyntdminen osatyokykyisen inmisen
tyohonpaluun mahdollistajana

* Projekti toteutettu Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella

* Vipuvoimaa EU:lta tasavertaiseen tulevaisuuteen
Rakennerahastokausi 2007-2013: Toimintalinja 2:
Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistaminen seka
syrjaytymisen ehkaiseminen
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KoPa-projekti 2011 '
* Vuosi 2011 itsenéinen jatko-osa hanketta

« Edellisten vuosien toimintaa lahdetty kehittamaan eteenpain

« Kokeiltu uusia toimintamalleja asiakasty0sséa ja projektin
jarjestamisséa koulutuksissa

« Tyon tuki — malli paivitetty

Vipuvoimaa
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Projektin prosessit

Asiakastyo

* Ryhmamuotoinen tyohdnvalmennuskoulutus
* Yksilollinen tuki ja ohjaus asiakkaalle

« Tyoharjoittelu 2kk

« TyoOnohjaukselliset tapaamiset

TyOnantajayhteisty0

 Ryhméamuotoinen tydpaikkavalmentajakoulutus
« Tuki ja ohjaus tyopaikalle

« TyoOnohjaukselliset tapaamiset

TE-toimistoyhteisty6
« Asiakasohjaus
« Harjoittelusopimukset
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Vipuvoimaa
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Projektin asiakkaat vuenna 2011

* Vuonna 2011 keskityttiin erityisesti [oytamaan projektiin mukaan
sosiaali- ja terveysalan koulutustaustaa omaavia henkildita, joille
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on syysta tai toisesta
ollut hankalaa.

« Asiakkaat ovat olleet eri ikdryhmista (35-57 vuotta)

« Alan vaihtajia, tyottomia, opintonsa keskeyttaneita ja sosiaali- ja
terveysalasta kiinnostuneita

Asiakkaiden tavoitteina;

« Varmuuden saaminen siitd onko sosiaali-

terveydenhuoltoala viela itselle sopiva ala

* Omien fyysisten ja psyykkisten voimavarojen testaaminen

tyoelamassa

» Tyokokemuksen lisdaminen

- Alan opiskelumotivaation selvittaminen E U _ [ t
 Palkkatuetun tai tavallisen tyosuhteen solmiminen d



TyOnantajat

« Sosiaali- ja terveydenhuoltoalalta, erilaisia asumispalveluiden ja
koululaisten iltapaivakerhotoiminnan tuottajia

* Projektilla pyritty myds vastaamaan asumispalveluissa
eslintyvaan tyévoimapulaan

« Tavoitteena ollut kehittaa tyonantajakumppaneiden
tyoyhteisGjen monimuotoisuutta, lisata niiden kykyja seka taitoja
kohdata erilaisuutta tydelamassa (tyopaikkavalmentajat)

« Tyo6nantajakumppaneiden mukanaolo on mahdollistanut
projektin ja tyOharjoittelujaksojen toteutumisen
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Projektin tuloksia

Toteutunut projektin asiakkaille 11 harjoittelujaksoa tyGpaikoilla
( 2kK)

Projektissa mukana 11 asiakasta

Koulutettu 14 tyopaikkavalmentajaa tyopaikoille

Jarjestetty kolme ty6hdnvalmennuskoulutuspaivaa ja kaksi
tyonohjauksellista tapaamista projektin asiakkaille

Jarjestetty kolme ty6paikkavalmentajakoulutuspéaivaa ja kaksi
tyonohjauksellista tapaamista tyopaikkavalmentajille

Projektiin lahtenyt alun perin mukaan 15 ty6paikkaa
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Onnistumisia

« Asiakas jatkaa yhteisty6ta keikka- tai sijaistydn muodossa tyopaikalla

« Asiakas saanut harjoittelusta tyokokemusta, jonka avulla tydllistynyt
toiseen tydpaikkaan

« Kolmen projektin asiakkaan harjoittelujaksoa jatkettu tyopaikalla
( 2kk + 4Kkk)

» Asiakkaan tyonhaku aktivoitunut projektin aikana ja tyohaastatteluita on
sovittuna

 Muutama asiakas paattanyt hakeutua jatkamaan tai aloittamaan
|&hihoitajaopintoja harjoittelujakson jalkeen

« Asiakas saanut harjoittelujakson aikana varmuuden omien
voimavarojen riittavyydesta tybelamassa

« Asiakkaan taloudellinen tilanne parantunut, koska ty6harjoittelu
poistanut tydssaolovelvoitteen ja paassyt takaisin tydmarkkinatuen tai
peruspaivarahan piiriin
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Evaita jatkoon

Vahvistetaan

« Ryhmamuotoiset koulutukset ja tapaamiset ehkaisevat syrjaytymista ja
lisdavat vertaistukea

« Vapaaehtoinen osallistumisen projektiin koettu hyvaksi: saatu mukaan
motivoituneita seka sitoutuneita asiakkaita, tyonantajia ja
tyopaikkavalmentajia

» Pitkaan tyottomana olleelle henkilolle harjoittelujakso tarjoaa "nayton
paikan”: mahdollisuus kokeilla ja nayttaa tyoelamataitoja

« TyOpaikkavalmentajat ovat tydpaikan henkildkuntaa. Tieto ja kokemus
sailyvat tydyhteisossa.
Haasteet

« Tarvitaan aikaa ja resursseja paneutua asiakkaan tilanteeseen ja
jokainen tulisi kohdata yksiléna

« Tarvitaan keinoja vahvistaa tyonantajien sitoutumista tyollistamiseen
onnistuneen harjoittelujakson jalkeen
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Vipuvoimaa
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