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1. Saation tarkoitus

Vammaisten lasten ja nuorten tukisdaation tehtavana on saantdjen 2§ mukaisesti: “tukea pitkéaikaissairaita
ja vammaisia lapsia ja/tai nuoria sekd heiddn perheitddn kehittdmdlld palveluita ja tukitoimia, jotka edistd-
vdt lapsen ja nuoren tasavertaista osallisuutta yhteiskunnassa.”

Toiminnan tavoitteena on lisata lasten ja nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta harrastuksissa, koulussa,
oppilaitoksissa ja tydelamassa seka tukea heidan itsendistymistdan ja toimijuuttaan yhteiskunnassa. Lisaksi
saatio nostaa kohderyhmansa nakokulmaa esiin yhteiskunnallisessa keskustelussa ja tekee laajaa yhteistyota
eri sidosryhmien kanssa vaikuttaakseen palveluiden saavutettavuuteen ja oikein kohdentumiseen.

Saatio toimii palveluntuottajana, kehittdjana, tutkijana ja vaikuttajana. Saatio tarjoaa Lauttasaaressa HOASIn
kiinteistdssa vammaispalvelulain mukaista palveluasumista 22 opiskelevalle nuorelle ja tukee heita opinto-
jen suorittamisessa, arjen hallinnassa ja tyoelamaan siirtymisessa. Saation Mikonkadulla toimiva kehittamis-
yksikko vastaa kehittdamis-, tutkimus- ja koulutustoiminnasta.

2. Toiminta vuonna 2017

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio on keskittynyt edistamaan seka vammaisten lasten ja heidadn per-
heidensa asemaa palvelujarjestelmissa, harrastuksissa ja koulussa ettd vammaisten nuorten itsendistymista
ja tyollistymista opintojen kautta palkkatydhon.

2.1 Keskeiset kehittdmishankkeet lasten ja perheiden tukemiseksi

Vuonna 2017 saatiossa toimi yksi lapsiperheiden palveluiden kehittamiseen keskittyva STEA-rahoitteinen
hanke. Hankkeessa oli kaksi tyontekijaa. Hankkeessa rakennettiin yhteistyota Perheentalojen ja jarjestotoi-
mijoiden seka julkisen sektorin toimijoiden vilille, jotta vammaiset ja/tai maahanmuuttajataustaiset lapset
perheineen l6ytaisivat kynnyksettomille kohtaamispaikoille perheentaloihin (lisalmi, Joensuu, Kuopio, Kajaa-
ni) ja tulevaisuudessa perustettaviin perhekeskuksiin (Helsingin kaupunki).

Kehittamishankkeiden lisdksi lasten ja perheiden osallisuutta edistettiin saation valtakunnallisella yhteistyo-
verkoston YTRYn toiminnalla, osallistumalla LAPE-muutosohjelman tyoskentelyyn seka suunnittelemalla jar-
jestdjen yhteista kehittamishanketta, josta tuli myonteinen rahoituspaatos STEAlta.

Lisaksi saatiin levitettyad saation jo 1990-luvun alussa kehittdma Kiikku vauvaperhetyon malli uuden koulut-
tajatahon koulutettavaksi. Menetelma hyvaksyttiin myos Itsendisyyden juhlarahaston ITLANn hallinnoimaan
valtakunnalliseen Kasvun tuki -portaaliin.

Vammaisten lasten ja heidan perheidensa palveluiden kehittamiseksi saatio oli mukana hallituksen karki-
hankkeen Lasten ja perheiden palveluiden muutosohjelman (LAPE) monissa tyoryhmissa (mm. ohjausryhma
seka THL:n lasten osallisuutta tukeva ryhma). Lisaksi osallistuttiin Lastensuojelun keskusliiton neuvottelukun-
taan seka Lapsuuden, nuoruuden ja perheen tutkimuskeskuksen PERLAN yhteistyoryhmiin.

Saation lasten ja perheiden asiaa edistavia koulutuksia ja tapahtumia jarjestettiin toimintavuonna yhteensa
73 ja niihin osallistui yli 1600 henkea.

2.2 Tyollistymisen edistdminen

Vuonna 2017 Vamlasissa toimi yksi paattyva, seka kaksi jatkavaa tyollisyyden ja opiskelujen tukemiseen tah-
taavaa hanketta. Hankkeita rahoittivat STEA seka Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeissa tydskenteli yhteensa
viisi henkil6a.

Vaihtoehtoinen tyollistamisen malli (VAHTI) -hanke (STEA) kehittda uudenlaista yhteistydkonseptia, joka pal-
velee sekd tydnantajien, tyollisyystoimijoiden ja tydnhakijoiden tarpeita. Hankkeessa kehitetdan erityisesti
tyonantajakohtaamisia sekd esteetonta rekrytointia. Lisdksi edistetdadan nuorten kesatydpaikkojen saantia.
Toiminnassa on vuonna 2017 korostunut kesatyokampanja, jonka tavoitteena on saada 101 vammaista
nuorta kesatoihin 2018.



Osallisuutta osuuskunnista -hankkeessa (ESR) edistetdadn osuuskunta-ajattelua tyollistamisyksikoissa seka vie-
daan osuuskuntatietoutta vammaisille nuorille. Osaaminen Ratkaisee -hankkeessa (ESR) kehitettiin vammais-
ten ja erityista tukea tarvitsevien ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen tukimuotoja oppilaitoksissa
seka edistettiin tyoelamayhteistyota. Hankkeen myo6ta opettajien tietoisuus saavutettavuudesta ja uraohja-
uksen merkityksesta kasvoi.

Hankkeet toteuttivat erilaisia tapahtumia, koulutuksia seka valmennuksia seka jarjestivat verstaita ja tyopajo-
ja seka tyon vaativuuden ja tyokyvyn arviointia. Hankkeissa koulutettiin vammaisista nuorista kokemusosaa-
jia, jotka olivat mukana monissa tapahtumissa tarkedssa roolissa. Hankkeissa vahvistettiin edellisten vuosien
tapaan tyollisyyden eri osapuolten valista yhteistyota.

Kehittamishankkeiden lisaksi tyollisyytta edistettiin Vamlasissa aktiivisena vaikuttamistoimintana erilaisissa
tyoryhmissa ja seminaareissa ja lisaksi kirjoitettiin lausuntoja ja kannanottoja seka artikkeleja ja blogeja.

Vuoden aikana jarjestettiin yhteensa 70 erilaista tapahtumaa tai koulutusta joihin osallistui yli 1400 henkiloa.

2.3 Nuorten itsendistymisen ja asumisen tukeminen

Vuonna 2017 séétio on toteuttanut vammaispalvelulain mukaista asumispalvelua vaikeavammaisille opiske-
lijoille heidan opintojensa ajaksi. Saatio jalleenvuokraa Helsingin opiskelija-asuntosaatiolta opiskelijatalosta
21 yksil6llista asuntoa, johon se tuottaa ymparivuorokautisen asumispalvelun. Palvelun keskeinen idea on
inkluusion ja itsendisyyden seka itsemaaraamisoikeuden tukeminen. Asumispalveluissa opiskelija asuu itse-
naisesti, pdattdd omista menoistaan, ruokailuistaan, aikatauluistaan sddtion henkilokunnan mahdollistamana.

Monelle opiskelijalle saation opiskelija-asunnot ovat ensimmainen itsendisen asumisen paikka kodin jalkeen.
Vammaisen henkilon itsendistymiseen liittyy monia erityiskysymyksia. Nuorten tulee oppia mm. toimimaan
avustajien kanssa ja hallitsemaan palvelujarjestelman pelisaantdja. Saatio on kehittanyt pitkdjanteisesti hen-
kilostonsa osaamista niin, ettd asumispalvelu vastaa ndihin erityistarpeisiin ja tukee kokonaisvaltaisesti nuor-
ten arkea ja valmistaa heitd myos opintojen jalkeiseen elamaan uudessa kodissa.

Toimintaympariston muutokset ovat ndakyneet asumispalvelukorvauksien maaran laskuna vuonna 2017. Yha
useampi kunta hankkii palvelut laajalla hankinta- ja kilpailutusmenettelylld suorahankintojen sijaan. Hintakil-
pailu on kovaa ja vammaisen opiskelijan on ollut edellisvuosia vaikeampi saada maksusitoumuksia vammais-
palvelulain mukaiseen asumiseen.

Vuonna 2017 saation asumispalveluyksikdn toimintaa kehitettiin edelleen ja yksikolle laadittiin palvelulupaus
seka korostettiin vammaisen nuoren sosiaalista vahvistamista palvelussa. Moni nuori on palautteessaan ar-
vostanut saation henkilokunnan yksil6llista ja ammattitaitoista tukea myds muussa kuin asumiseen liittyvissa
asioissa.

Saatio toteutti vuonna 2017 ostopalveluna selvityksen kuntien sosiaalityontekijoiden kasityksista vammais-
ten nuorten palveluista ja itsendistymisen tuesta. Selvityksen perusteella vahvistui kasitys, ettd vammaisille ja
pitkaaikaissairaille nuorille tulisi jatkossakin olla tarjolla heille suunnattua ja nuorten nakékulmia huomioivia
asumisen, opiskelun, vapaa-ajan ja itsendistymisen palveluita.

2.4 Lahjoitusvarojen kaytto ja apurahatoiminta

Saatio toteutti kesadlla 2017 neljan paivan paivaleirin vammaisille lapsille ja nuorille seka heidan sisaruksil-
leen. Kaikki leirin kulut katettiin saation lahjoitusvaroilla. Leirin palkattuina ohjaajina toimivat my6és vammai-
set nuoret itse.

Marraskuussa 2017 jarjestettiin Joulupukkisaation lahjoituksen tukemana Haloo Marraskuu! lasten ja nuor-
ten taidetapahtuma Helsingissa. Tapahtuma kiinnitti huomiota vammaisten lasten ja nuorten harrastusmah-
dollisuuksiin ja kokosi noin 200 osallistujaa Helsingin Korjaamoon.

Lahjoitusvaroja seka rahastoja hydodyntamalla sdatio on jakanut apurahoja ja tukenut vammaisten lasten ja
nuorten osallistumismahdollisuuksia myds muiden jarjestamille leireille seka tukenut opintoihin, harrastuk-



siin ja erityisesti harrastuksiin liittyviin apuvalineisiin liittyvia hankintoja. Viime vuosina yhtena tavoitteena on
ollut vammaisten nuorten kansainvalistymisen tukeminen esim. apurahoilla ulkomailla suoritettaviin opintoi-
hin tai kilpailu-, seminaari- ja esiintymismatkoihin.

Saatio on hyodyntanyt lahjoitusvaroja myos jarjestdessaan erilaisia vammaisten nuorten ja tyonantajien koh-
taamistapahtumia. S3atio on ollut jo useana vuonna Vastuullinen Kesdaduuni -kampanjan yhteistydkumppani.
Valtakunnallisen kampanjan avulla vammaisten ja erityistd tukea tarvitsevien nuorten nakyvyys tyonantajien
suuntaan potentiaalisina tyontekijoina on kasvanut merkittavasti.

Saatié on myos itse halunnut kantaa omalla esimerkilldadn vastuuta vammaisten nuorten tyoéllistamisesta.
Saatiossa on vakituisessa tyosuhteessa kaksi osatyokykyista henkilod. Kesatyontekijana toimi yksi vammainen
nuori, kehittdmishankkeessa toimi yksi vammainen asiantuntija koordinaattorina ja hankkeissa hyddynnettiin
laajasti vammaisia nuoria erilaisissa pienemmissa tehtavissa, kuten koulutustilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Saatio kaytti yhteensa 41 651,48 euroa rahastojen ja lahjoitusvarojen tuottoja vammaisten lasten ja nuorten
hyvaksi.

e S3ation hallinnoimat omakatteiset rahastot:
o 7 021,50 euroa apurahahakemusten perusteella vammaisille lapsille ja nuorille

e S3ation omat rahastot ja saatiolle saannollisesti ohjattujen rahastojen tuotot (mm. Vihtori Oksasen
saatio seka Charlotta Olanderin rahasto:

o 8182,98 euroa vammaisten opiskelijoiden stipendeihin ja ulkomailla suoritettaviin opintoihin.
e S3atioon tulleista lahjoituksista

o Saatio sai lahjoituksia vuoden aikana yhteensa 28 376 euroa ja kaytti vuoden 2017 aikana
26 447 euroa lasten leiriin, Haloo Marraskuu! tapahtumaan ja kokemusasiantuntijakuluihin.
Lahjoitusvaroja hyddynnettiin myos erilaisten vammaisille nuorille suunnattuihin tydnantaja-
tapahtumien jarjestamiseen seka mm. pydratuolitanssikilpailuun osallistumiseen ja Heurekan
Tiedekummi-toimintaan.

2.5 Vaikuttamistoiminta, verkostot ja viestinta

Vaikuttamisen nakokulmasta vuosi 2017 oli vilkas.

Saation vuonna 2016 kokoama seitseman vammaisjarjeston verkosto jatkoi hyvin alkanutta Tavoite 24 -muka-
na vai ei -kampanjaa, jonka avulla paattdjia, kouluja, opettajia ja vanhempia kannustetaan pohtimaan, miten
inkluusiota voisi kouluissa edistda. Verkoston tydn tuloksena syntyi viisi videota sekda muuta viestintamate-
riaalia, joita esiteltiin mm. Educa-messuilla tammikuussa opettajille suunnatussa tietoiskussa seka kansan-
edustajista kootussa paneelissa eduskunnan kansalaisfoorumilla helmikuussa. Verkosto otti yhteisesti kantaa
my0s hallituksen ammatillisen koulutuksen reformiin ja tapasi aiheen tiimoilta sekd kansanedustajia etta
opetusministeri Sanni Grahn-Laasosen. Ammatillisen koulutuksen reformin myota saation edustajaa haasta-
teltiin Yleisradion ajankohtaisohjelmassa.

Saatio lausui myos mm. valinnanvapauslainsadadannosta, kasvupalvelulainsdadannosta, tyokyvyttomyyseldk-
keiden lineaarisesta mallista, kuntoutusuudistuksesta ja vammaispalvelulain uudistuksesta. S3atio tapasi
vaikuttamistyon merkeissa nk. Round Table keskusteluissa tydministerin sekd molemmat sosiaaliministerit.
Lisaksi keskusteltiin erikseen sosiaali- ja terveysministerion edustajien kanssa lainsdadantoon liittyvista nako-
kulmista ja lahetettiin taustamateriaalia virkamiehille.

Saation asiantuntijat kirjoittivat aktiivisesti blogeja ja ottivat kantaa keskusteluihin sosiaalisessa mediassa.
Saatio lanseerasi myds oman uuden ehdotuksensa vammaisten nuorten opiskelua ja tyollistymista tukevasta
etuudesta, uudesta nuoren kuntoutusrahasta.



RIFI ry:n jasenyyden myota saation toiminnanjohtaja valittiin Rl Globalin hallitukseen ja se mahdollisti laajem-
man kansainvalisen yhteistyon. Rl verkoston avulla saatio oli vahvasti mukana jarjestamassa kansainvalista
vammaisten tyollistymiseen liittyvaa seminaaria syksylla 2017.

Kansainvalista toimintaa pyrittiin vahvistamaan luomalla yhteistyorakenteita uusille kansainvalisille kehitta-
mishankkeille. Rahoituksia on tarkoitus hakea vuonna 2018. Saatioon kavi tutustumassa useat kansainvaliset
vieraat, mm. Ranskasta ja Latviasta. Lisaksi sdatio kdansi esitteitd ja RATKO-toimintamalliin liittyvan artikkelin
englannin kielelle ja levitti niitd laajasti mm. European Supported Employment -konferenssissa kesalla.

Verkostoitumisessa saatio on ollut entista aktiivisempi. Saatio jatkoi yhteistyota yliopistojen ja tutkijoiden
kanssa ja tuloksena syntyi uudenlainen vammaisten ja muiden syrjdytymisuhanalaisten nuorten tutkimuk-
sesta kiinnostuneiden verkosto. Verkosto jarjesti kaksi tapahtumaa vuonna 2017 ja tapahtumia on tarkoitus
jarjestad myos vuonna 2018. Joulukuussa saatio kutsui kaikkia erilaisia sidosryhmia glogitilaisuuteen.

Saation koordinoima YTRY-verkosto (Vammaisten ja pitkdaikaissairaiden lasten ja heiddn perheidensa yh-
teistydryhma) toimi aktiivisesti ja sai lisda jasenia. Mukana on nyt noin 90 henkil63, jotka osallistuvat YTRYn
sadnnollisesti tyokokouksiin. Vuonna 2017 YTRYn nimi muutettiin. Verkoston nimeksi tuli Mukana -verkosto
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden lasten ja nuorten asialla.

Saation hanketoiminnan myota on myos kehittymassa vammaisten nuorten verkosto. Nuoria on saatu mu-
kaan erityisesti vuonna 2017 alkaneella kokemusasiantuntijakoulutuksella. Nuoret ovat myos olleet mukana
suunnittelemassa tapahtumia ja koulutuksia erilaisille sidosryhmille.

Saatio oli vuonna 2017 mukana mm. Vajaaliikkeisten Kunto ry:n, Rehabilitation Finland ry:n, Design for All
ry:n ja TATU ry:n hallituksissa. Lisaksi sdation edustaja oli SOSTE ry:n valtuustossa, Keskuspuiston ammattiop-
pilaitoksen johtokunnassa, Kiipulan ammattiopiston ja Validia ammattiopiston johtokunnassa. Sdatié on jase-
nend myds mm. Lastensuojelun keskusliitossa, FIBS ry:ssa, Vammaisfoorumin tyollisyysryhmassa, Allianssissa
seka Opintokeskus Siviksessa. Jasenyyksien kautta sdatiolla on entistda paremmat mahdollisuudet tehda laajaa
yhteistyota jarjestokentdlld ja nostaa kohderyhman asioita valtavirtaan.

Viestintaa kehitettiin aktiivisesti. Saatio hankki ulkopuolisen konsultin tukemana uudet nettisivut, joissa huo-
mioidaan laajasti esteettomyyskysymykset kdytettavyydessa. Lisaksi kaannettiin esitteitd ja muuta viestinta-
materiaalia englannin kielelle.

Viestinnan rooli on kasvanut merkittavasti viime vuosina jarjestotydssa. Sen resurssointi tulevaisuudessa on
kuitenkin haastavaa, silld rahoitusta on vaikea kasvattaa.

2.6 Toimitilat

Saation toimitiloissa Mikonkadulla toteutettiin sisdilmamittaus yhden henkilon oireilun seurauksena. Raportti
nosti esiin korjaustarpeita, jotka toteutettiin. Varsinaista sisdilmaongelmaa ei kuitenkaan raportoitu.

2.7 Henkilosto

Saatiossa tyoskenteli vuoden 2017 aikana noin 32 henkea vakituisissa, maardaikaisissa seka koko- ettd osa-
aikaisissa tyosuhteissa. Hallinnossa toimivat toiminnanjohtaja seka toimistonhoitaja, joka oli vuonna 2017
vuorotteluvapaalla kuusi kuukautta. Sijaiseksi palkatun henkilon tydsuhdetta jatkettiin vuoden loppuun saak-
ka. Asumispalveluyksikdn johtaja oli alkuvuoden myds vuorotteluvapaalla.

Kehittamisyksikon pitkaaikainen kehittamispaallikko jai elakkeelle ja tilalla jatkoi jo edellisen vuoden loka-

kuussa palkattu uusi kehittamispaallikko. Kehittamisyksikdssa tyoskenteli eri hankkeissa vuoden aikana yh-
deksdan maaraaikaista hanketyontekijaa. Lisaksi hyddynnettiin erilaisia ulkopuolisia tuntityontekijoita mm.

tapahtumasuunnittelussa.

Asumispalveluissa tyoskenteli 16 kokopdivaista ja osa-aikaista ohjaajaa, joista vakituisia oli 15 ja yksi oppiso-
pimusopiskelija. Sijaisuuksia kdytettiin tarpeen mukaan.



Henkil6ston sairauspoissaolot olivat 2017 yhteensa 249 paivaa. Laskua vuoteen 2016 oli perati 46 prosent-
tia. Tyoterveydenhuollon kulut laskivat n. 40%.

Koko saation henkiloston keski-ika v. 2017 oli 49 vuotta, asumispalveluyksikdssa hieman nuorempi 38,3 vuot-
ta. Tyontekijoista miehia oli 12 ja naisia 19.

2.8 Olennaiset tapahtumat tilikaudella ja sen paattymisen jalkeen

Saation asumispalveluiden palvelumaksutuotot olivat edellistd vuotta 50 380€ (3,7%) pienemmat huo-
limatta kohtuullisesta kayttdasteesta. Tama johtuu vuorokausimaksujen alentumisesta. Vaihtuvuutta ja
epdvarmuutta kuntien kanssa asioimisessa oli edelleen. Syyna tahan voidaan pitda suurta yhteiskunnallista
muutosta sosiaali- ja terveyspalveluissa, joka muuttaa kuntien vastuulla olevan palvelutuotannon tulevai-
suudessa maakunnille. S3atio ei ole ryhtynyt toimiin laajentaakseen palvelutoimintaansa, vaan on pitdytynyt
alkuperaisessa kohderyhmassaan, vaikeavammaisissa opiskelijoissa, jotka asuvat Helsingin opiskelija-asunto-
saatiolta vuokratuissa tiloissa.

Saation kehittamisyksikossa oli paallekkaisia palkkamenoja kahden kehittamispaallikon osalta maaliskuulle
saakka. My0s hallinnossa oli aikaisempia vuosia enemman resurssia, kun loppuvuodesta saation keskustoi-
mistossa tyoskenteli seka toimistonhoitaja etta henkilostosihteeri.

Viestinnan kehittdminen ja uudet nettisivut aiheuttivat kuluja, samoin kattava sisdilmatutkimus ja remontin
loppuun saattaminen. Lisdksi toteutettiin saation omin varoin tutkimus sosiaalityontekijoiden nakemyksista
vammaisten nuorten osallisuuden edistamisesta. Tutkimus hyodyttdaa asumispalveluiden kehittamista tule-
vaisuudessa.

Saation uudet saannot vahvistettiin patentti- ja rekisterihallituksessa kesdakuussa 2017. Samalla saation hal-
litukseen nimitettiin yhdeksan varsinaista jasenta. Uusien sdaantdjen mukaan hallituksessa ei ole varajasenia.
Saation hallituksen puheenjohtajana jatkoi Heikki Teittinen ja varapuheenjohtajana Toini Harra.

Saation toiminnanjohtaja osallistui vuoden aikana Tampereen yliopiston johtamiskorkeakoulun jarjestamaan
pitkdkestoiseen taydennyskoulutukseen JOKO 33:een, joka paattyi toukokuussa 2017. Koulutuksen laajuus
oli yhteensa 30 op. ja lopputyod kasitteli saation vaikuttamistoimintaa.

3. Taloudellinen tilanne

Saation talous on vakaalla pohjalla ja sen toiminta on vakiintunutta. Saatio pyrkii varautumaan tuleviin yh-
teiskunnallisiin muutoksiin vahvistamalla rooliaan vaikuttajana ja asiantuntijana, mutta se ei ole laajenta-
massa asumispalveluitaan muihin kohderyhmiin.

Saation liikevaihto oli 2 022 442,59 euroa, josta asumispalveluiden osuus oli 64,45 prosenttia. Varsinaisen
toiminnan tulos oli -31 496,16 euroa alijaamainen. Saation koko toiminnan tulos (sisaltaa sijoituksien tuo-
ton ja lahjoitusvarat) oli 78 293,91 euroa ylijadmainen. Sijoitustoiminnan tuotot olivat hyvia.

Vuonna 2018 palvelut toteutetaan vanhoissa rakenteissa. SOTE-uudistus astunee voimaan vuoden 2020
alussa. Uusi lainsdadadanto voi muuttaa palvelutuotannon rakenteita merkittavasti. Talla voi olla merkittavia
vaikutuksia saation toimintaan yleishyddyllisena palveluntuottajana.

Hankerahoituksen varassa toimiminen edellyttaa, etta sita haetaan aktiivisesti useista eri lahteista. Vuonna
2018 tavoitteena on hakea vuodelle 2019 kaksi uutta kehittdmishankerahoituksia vakiintuneempaa kohden-
nettua avustusta STEAlta. Hankerahoituksen heikkoutena on sen lyhytjanteisyys ja jaykkyys muutostilan-
teissa. Moniin hankerahoituksiin sisaltyy myos omavastuita. Saation tuleekin aktiivisesti etsid uusia tapoja
rahoittaa toimintaansa.

5. Selvitys tutkimus-, koulutus- ja kehitystoiminta

Saatio jatkoi kehittamistyotaan ja haki rahoituksia erilaisille uusille hankkeille, jotka tukevat sdaation perus-
toimintaa. Vuoden 2017 aikana saatiossa oli kdynnissa kaksi STEAn tukemaa hanketta ja kaksi ESR-hanketta.



Saation vuoden 2017 liikevaihdosta 25,59 prosenttia rahoitettiin ulkopuolisella hankerahoituksella.

Saatiolla on ollut lisenssi kouluttaa alun perin saksalaista IMBA- ja Melba tydkyvyn ja tyétehtavien vaativuu-
den arviointimenetelmada Suomessa. Vuoden 2017 aikana sdatio jatkoi koulutusyhteistydta aiemmin sovitun
mukaisesti Orton Pron ja Autismisaation kanssa.

Saatio toteutti menetelman kayttajakoulutuksia osana hankeyhteistyota seka jonkin verran maksullisena kou-
lutuksena. Maksullisen koulutuksen tuotot olivat 14306 euroa. Summa pitda sisallddan myos koulutuksen ma-
teriaalien myyntituotot. Sditi0 on hankkinut materiaalit saksalaiselta yhteistydokumppanilta Miro GmbH:lta,
joka on menetelman kehittdja.

Saatio on perustanut tutkimusrahaston v. 2010, jonka kayttd on tarkoitettu akateemiseen tutkimukseen.
Rahaston hyddyntdamisestd on kayty neuvotteluja erilaisten tutkimuslaitosten kanssa. Vuoden 2017 sdition
asiantuntijoiden seka Helsingin yliopiston, Himeen ammattikorkeakoulun ja Itd-Suomen yliopiston edusta-
jista koottu ryhma toteutti kaksi tukijoiden ja vammaisjarjestdjen yhteista keskustelutilaisuutta vammais-
ten ja muiden syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tilanteesta. Rahastossa oli vuoden 2017 lopussa varoja
112 325,53 euroa.

Saatio toteutti omalla rahallaan ulkopuolisen tutkijan toteuttaman selvityksen vammaisten nuorten palve-
luista sosiaalityontekijoiden silmin. Tutkimusta levitettiin laajalle ja sen levittamista ja herattamaa keskuste-
lua jatketaan myo6s vuonna 2018. Muu tutkimus- ja selvitystoiminta on tehty hankekokonaisuuksien sisalla.

Pauliinaw Lampinery
toiminnanjontajo



